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Een middelmatig leraar spreekt. 
Een goed leraar verklaart. 

Een groot leraar toont. 
een grandioos leraar inspireert. 

WILLIAM WARTHUR WARD 

Voorwoord 
 

Met deze brochure willen we u informatie verschaffen met betrekking tot: 

de doelstelling, het opnamebeleid, de organisatie en de werkvormen van het buitengewoon 
onderwijs type 1 & 3 OV3, het specifieke van ons onderwijs- en opvoedingsaanbod en ons 

therapeutisch handelen. 
 

Deze brochure is bedoeld voor: 
 

de kandidaat-leerlingen en hun ouders, om hen een duidelijk beeld te schetsen van de 
verschillende studiemogelijkheden en van het uitgebreid dienstenaanbod dat onze school te 

bieden heeft 
 

de diensten en centra belast met de oriëntering, om hen te helpen bij het zoeken naar 
de passende onderwijsvorm en studierichting 

 

de directies en leerkrachten van het gewoon onderwijs, om hen te laten kennismaken 

met het leerling gericht leeraanbod, gebaseerd op het individueel handelingsplan en het 
groepswerkplan   

 

de werkgevers, om hen een beeld van de scholingsgraad van onze afgestudeerde jongeren 

te geven. 
 

Deze brochure is bedoeld als kennismaking met de beroepsschool. 
Indien er voor u nog vragen of onduidelijkheden zijn na het doornemen van de tekst zijn wij 

steeds bereid u meer uitleg of toelichtingen te verschaffen. 
 

Geert Van den Bossche 

Algemeen Directeur 
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De beroepsschool type 1 & 3 opleidingsvorm 3 

 
 
1 Doelstelling 

 
De school wil moeilijk lerende jongeren, in een christelijk opvoedingsklimaat, optimaal  laten ont-

plooien zodat integratie in het gewoon leef- en arbeidsmilieu gerealiseerd wordt. 
Om dit doel te bereiken worden jongeren begeleid door een multidisciplinair team, dat via intense 

onderlinge samenwerking inspeelt op het integrale handelingsplan van elke leerling. 

 
 

2 Opnameprocedure 
 

De kandidaat- leerling wordt aangemeld door zijn ouders of een plaatsende instantie. Vooraleer de 
kandidaat-leerling ingeschreven wordt in onze school, wordt contact opgenomen met de vorige 

school en met het verwijzend CLB (of een andere erkende dienst), dat een psycho-medisch-

sociaal verslag en het vereiste attest aflevert. 
 

Na intern overleg nodigt de sociale dienst van het internaat/semi-internaat of de medische dienst 
van de school de ouders en hun zoon/dochter uit. Dit om kennis te maken met de school en haar 

begeleidende omkadering, maar ook om de nodige informatie te verstrekken en het administratieve 

gedeelte bij de inschrijving af te handelen. 
 

Bij de opname wordt aandacht besteed aan de opvang en integratie van de jongere binnen zijn 
klas en/of leefgroep. 

 
Via een individueel onderzoek (psychomotorisch, logopedisch, didactisch) wordt uitgezocht welke 

klas van het observatiejaar het meest tegemoet komt aan het taal- en rekenniveau van de leerling. 

Aan de hand van deze onderzoeksresultaten wordt eveneens nagegaan of therapeutische en/of re-
mediërende begeleiding noodzakelijk is. 

Voor de andere leerlingen wordt nagegaan in welk jaar van de opleiding zij thuishoren.  
In een aantal opleidingen zijn er twee klassen per jaar. 
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3 Organisatie en werkvormen 

 
Structurele organisatie 

 
De verschillende opleidingen 

 

De beroepsschool omvat 8 opleidingen, namelijk: 
 

grootkeukenmedewerker 
hoeklasser (in afbouw) 

interieurbouwer  
metselaar 

schilder–decorateur 

tuinbouwarbeider 
winkelhulp  

onderhoudshulp in instellingen en professionele schoonmaak  
 

Er wordt een volwaardige vakopleiding gegeven met het oog op  tewerkstelling in het gewo-

ne arbeidsmilieu. Hierbij zijn niet alleen de technische vaardigheden zeer belangrijk, maar even-
eens de juiste werk- en leefhouding. Aan al deze vaardigheden wordt intensief gewerkt gedurende 

de ganse opleiding. 
 

De opleiding duurt minimum 5 jaar. Ze wordt opgesplitst in 3 verplicht te volgen fasen: observa-
tiefase, opleidingsfase en kwalificatiefase met elk een eigen specifiek karakter en een vrijblijvend 

te volgen integratiefase: de Alternerende Beroepsopleiding (ABO). 

 
Indien nodig kan de klassenraad een verlengd leertraject voorstellen. Dit betekent dat de opleidings-

fase en/of de kwalificatiefase met één jaar verlengd wordt. Uiteraard wordt dit met de ouders en de 
leerling besproken. 

 

De verschillende opleidingsfasen 
 

A De observatiefase (1e jaar) 
 

Het observatiejaar heeft als specifieke doelstelling: "door observatie en exploratie een verantwoorde 
beroepsoriëntering realiseren die beantwoordt aan de interesse van de leerling en aangepast is aan 
zijn mogelijkheden". 
 
Tijdens deze fase, die 1 jaar duurt,  worden de leerlingen vertrouwd gemaakt met de voornaamste 

basisbegrippen en -technieken van de verschillende beroepen. Op het einde van dit jaar wordt, op 
basis van de persoonlijke keuze van de leerling en tal van onderzoeks- en observatiegegevens, een 

bepaalde beroepsrichting geadviseerd door de school en het CLB. De uiteindelijke keuze gebeurt in 

samenspraak met de ouders. 
 

B De opleidingsfase (minimum 2 jaar) 
 

Gedurende de opleidingsfase maken de leerlingen kennis met uiteenlopende technieken, basisvaar-

digheden, grondstoffen, materialen en machines die verband houden met de gekozen beroepsrich-
ting. 

Deze opleidingsfase duurt minimum twee jaar. Toch kan, rekening houdend met de mogelijkheden 
van de leerling, na bespreking in de klassenraad en in samenspraak met de ouders, beslist worden 

deze fase uit te breiden. Zo heeft de leerling meer tijd om de vereiste kennis en attitudes te verwer-
ven vooraleer over te gaan naar de volgende fase in de opleiding.   
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C.De kwalificatiefase (minimum 2 jaar) 

 
In deze fase krijgt de leerling een specifieke opleiding en wordt hij/zij doelgericht voorbereid op het 

latere beroepsleven. Ook deze fase kan eventueel worden verlengd indien de klassenraad van me-
ning is dat het de leerling nog aan een aantal technische, sociale of andere vaardigheden ontbreekt. 

Om de maatschappelijke en beroepsintegratie te vergemakkelijken worden tijdens deze leerjaren 

stageperiodes van respectievelijk drie weken en in het laatste jaar twee maal drie weken in het 
bedrijfsleven georganiseerd. De leerlingen worden door de stagementor en de verantwoordelijke 

vakleerkracht intensief begeleid. 
 

 
D.De integratiefase of Alternerende beroepsopleiding (ABO) 

 

Leerlingen die door de klassenraad toegelaten worden, kunnen nog één jaar alternerende beroeps-
opleiding volgen. Deze leerlingen volgen dan 2 dagen lessen op school en 3 dagen stage in 

een bedrijf. Er wordt voor hen een individueel handelingsplan uitgewerkt tussen de stagementor 
van het bedrijf en de begeleider van de school.  

 

Tijdens de dagen dat de leerlingen op school zijn, wordt tijdens de lessen beroepsgerichte vorming 
gewerkt aan de tekorten die worden vastgesteld tijdens de stage (technieken, tempo, omgaan met 

werkmakkers en/of klanten, …).  
Daarnaast krijgen ze ook nog enkele uren algemene en sociale vorming. 

 
Interessant aan dit systeem, voor de leerlingen, is:  

 

- ze maken een grotere kans op tewerkstelling (het bedrijf leert hen kennen en leidt hen zelf   
  grotendeels op) 

- ze zijn ingeschreven in de VDAB en hun wachttijd begint te lopen 
- ze hebben zelfs nog vóór het einde van hun opleiding recht op een wachtuitkering 

- ze blijven tot het einde van de wachttijd kinderbijslag ontvangen. 

- ze worden intensief voorbereid op het examen van de theoretische proef van het rijbewijs B    
  waarbij gebruik gemaakt wordt van computerprogramma's 
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Inhoudelijke organisatie van de opleiding 
 

De klassenraad en het individueel handelingsplan 
 

Elke maandagmorgen vinden in de verschillende opleidingen de klassenraden plaats. Op deze verga-
deringen zijn leerkrachten, CLB-medewerkers, opvoeders en psycho-sociale begeleiders van ons gan-

se OC (orthopedagogisch centrum) aanwezig. Er wordt gezocht naar de beste opvang en begeleiding 

van elke leerling. Dit wordt concreet vertaald in een individueel handelingsplan. 
De handelingsplanning beschouwen we als een proces dat zich over de hele schoolloopbaan uit-

strekt.  
 

Het omvat per leerling:  
 

- het verzamelen en noteren van de achtergrondgegevens  
- het opstellen van de concrete pedagogisch-didactische beginsituatie  

- het formuleren van doelstellingen en het uitwerken van de strategie  
- de tussentijdse evaluatie en eventuele bijsturing en opvolging 

- de eindevaluatie en de oriëntering- of overgangsbeslissingen op het einde van het school 

  jaar. 
 

De getuigschriften 
 

Een getuigschrift beroepsonderwijs, erkend door de staat, wordt uitgereikt aan de leerlingen 

van het laatste jaar die slagen in de kwalificatieproef. Deze proef wordt in overleg met de klassen-

leerkracht opgesteld, afgenomen en beoordeeld door een officieel aangestelde kwalificatiecommissie. 
 

Wie niet slaagt kan eventueel een getuigschrift van verworven competenties krijgen, zodat de 
werkgever ziet welke competenties de afgestudeerden verworven hebben. 
  
Leerlingen die niet in aanmerking komen voor een getuigschrift krijgen een attest beroepsonder-

wijs, waarop verworven bekwaamheden aangegeven worden.  
 

Voor sommige leerlingen kan enkel een attest van lesbijwoning afgegeven worden. 
 

De leerlingen die de opleiding ABO volgen en slagen krijgen ook een getuigschrift van alterne-
rende beroepsopleiding. 
 

De school doet heel wat inspanningen om de beroepsbekwaamheid van de leerlingen te propage-

ren. Zij legt contacten met het bedrijfsleven via de stageplaatsen, de overlegcommissie en de kwalifi-
catiecommissie. Zowel vanuit het internaat/semi-internaat als de school worden inspanningen ge-

daan om de leerlingen en oud-leerlingen te helpen bij het zoeken naar geschikt werk. 
 

Algemene Sociale Vorming (ASV) 
 

Algemene en sociale vorming omvat de volgende vakken: taal, rekenen, maatschappelijke vorming, 
geïntegreerde ASV, lichamelijke opvoeding, creatieve activiteiten, godsdienst, leefsleutels en  

computer. 
 

Met de ontwikkelingsdoelen beogen de leerkrachten voor de leerlingen een vlotte integratie in het 
maatschappelijk leven. 
 

Het programma is opgebouwd in functie van deze doelstellingen. Belangrijk hierbij is dat het integra-

le leerstofpakket door de leerkrachten gezamenlijk is opgesteld en uitgewerkt. 

De leerstof is in aantrekkelijke thema's uitgewerkt en is naar toepassing gedifferentieerd zodat 
individualisatie mogelijk is. 

 
Het leerproces is in zeer kleine progressieve stappen ingedeeld waarbij steeds aansluiting gezocht 

wordt bij het reeds gekende.  
Vanaf het 2de jaar wordt gewerkt met geïntegreerde ASV.  Dat betekent dat taal, rekenen, maat-

schappelijke vorming, … verweven zitten in thema’s en projecten. Die thema’s en projecten handelen 

steeds over onderwerpen die de leerlingen in hun latere leven direct kunnen gebruiken. 
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Door het gebruik van audio-visuele middelen zoals video, computer, gebruik van internet en door 

leerbezoeken trachten we alles zo concreet mogelijk aan te brengen en brengen we de leerlingen 
attitudes bij om te leren leren.  
 

Gedurende de volledige opleidings- en kwalificatiefase worden de leerlingen begeleid door een 

beperkt aantal ASV-leerkrachten. Deze optie houdt heel wat psycho-pedagogische en didacti-
sche voordelen in zoals continuïteit, hechtere relaties, betere opvolging,... 

De algemene en sociale vorming wordt geïntegreerd in de beroepsgerichte vorming (vakgericht taal- 
en rekenonderwijs) wat de efficiëntie van de beroepsopleiding zeker ten goede komt. 
 

Leerlingen die uitgesproken moeilijkheden hebben met de gesproken en/of geschreven taal worden 

door logopedisten bijgewerkt. In samenwerking met de begeleidende ASV-leerkracht wordt hier-

voor een plan opgesteld. 
Op deze manier dragen we ertoe bij een aantal van onze jongeren een betere integratie in de maat-

schappij te verzekeren. Een goede communicatie met de medemens is daarvoor een eerste vereiste.  
 

De ergotherapeute behandelt individuele leerlingen indien nodig.  
 

De psychologe behandelt leerlingen die haar via de klassenraad of de medisch-sociale dienst aan-
gemeld worden. 
 

In de computerklas worden de leerlingen vertrouwd gemaakt met de computer. Op die manier zijn 

ze ook voorbereid om in de lessen ASV in de opleidingsfase zelfstandig te werken met didactische 
softwareprogramma’s tijdens het ‘hoekenwerk’. In de opleidingsfase worden de leerlingen de meest 

gebruikte programma’s aangeleerd.  
 

In de kwalificatiefase wordt de computer gebruikt ter ondersteuning (opzoeken op internet, e-mails 
sturen…) van de thema’s uit de geïntegreerde ASV. 
 

De beroepsgerichte vorming (BGV) 
 

Onze school omvat 8 beroepsopleidingen. 
 

De technologische kennis van de leerling wordt op een doordachte en didactische wijze bijge-

werkt zodat hij/zij de werkopdrachten meer inzichtelijk kan uitvoeren. 
 

Alle opleidingen beschikken over behoorlijk uitgeruste ateliers. 
 

Binnen elk atelier wordt veel aandacht besteed aan de hygiëne en het naleven van de veiligheids-
voorschriften. 
 

Ieder jaar van elke opleiding wordt, zoveel als mogelijk, apart ingericht (leerlingen uit verschillende 

jaren zitten dus zo weinig mogelijk samen). 
In de opleiding heeft iedere klas één vaste leerkracht beroepsgerichte vorming (behalve in het ob-

servatiejaar).  
 

Het lessenrooster van de leerlingen uit de kwalificatiefase wordt zodanig opgesteld dat ze tenmin-
ste één volledige dag in het atelier werkzaam zijn, in het laatste jaar meestal zelfs twee dagen. Zo-

doende tracht men hen het werkritme van de industrie eigen te maken. 
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Om de beroepsintegratie mogelijk te maken besteedt de BGV-leerkracht veel aandacht aan vaardig-

heden en werkhoudingen. 
 

Gelet op de verschillende mogelijkheden van de leerlingen laat de leerkracht door differentiëring 
van leerinhouden en werkopdrachten iedere leerling optimaal aan zijn trekken komen.  

 

Omgaan met probleemgedrag 
 

In onze school wordt veel aandacht besteed aan de leerlingen, elk met zijn/haar eigen onderwijs- 
en/of opvoedingsproblemen. 

De leerkrachten spelen een belangrijke rol in het detecteren van psychosociale problemen bij de 
leerlingen. Zij zullen in de eerste plaats een verkennend gesprek voeren met die leerling.  

Binnen de school beschikken wij over een sociaal-verpleegkundige, een psychologe, een orthopeda-

goge en leerkrachten ASV die vrijgesteld werden van het lesgeven en de taak van leerlingenbegelei-
der op zich nemen. Samen met de leerling trachten zij de problemen te analyseren en te zoeken 

naar de meest haalbare en meest gunstige oplossing. 
Door de grote verscheidenheid van problemen is soms gespecialiseerde hulp nodig, ook van buiten 

het orthopedagogisch centrum.  

Leerlingen die deel uitmaken van het internaat of semi-internaat worden vaak verwezen naar de 
maatschappelijk werkers, de zorgcoördinator, de psychiater of andere therapeuten. 

Niet enkel de leerkrachten, maar ook de leerling zelf, kan hulp vragen en hij/zij kan steeds rekenen 
op een discrete behandeling van zijn/haar probleem. 

Indien mogelijk worden de ouders van de leerling betrokken bij het bespreekbaar stellen en oplossen 
van het probleem. 

 

Integratie van "leefsleutels" in ons onderwijs 
 

“Leefsleutels voor jongeren” is een training in sociaal-emotionele en communicatieve vaardigheden. 
Er worden een aantal vaardigheden aangeleerd die de leerlingen in staat stellen om te kiezen voor 

een eigen levensstijl. 

 
De beoogde doelstellingen zijn: 

 
Opbouwend sociaal gedrag bij jongeren stimuleren door oefening van vaardigheden : 

communicatie, zelfdiscipline, omgaan met gevoelens, kritisch denken, verantwoorde beslissingen 

nemen, problemen oplossen en keuzes maken. Behalve positief gedrag, zoals goed kunnen luisteren 
en kunnen zeggen wat je denkt en voelt, leren jongeren omgaan met negatieve gevoelens, groeps-

druk van leeftijdsgenoten en negatieve informatie.  
 

De aangeleerde vaardigheden leren toepassen in contacten met vrienden, ouders en ande-
ren. De jongeren worden geholpen in hun ontwikkeling tot positieve betrokkenheid thuis, op school 

en bij vrienden in de gemeenschap. 

Het doel laat zich niet omschrijven in termen van leerstof, maar in gedragsvaardigheden waarin zij 
zich oefenen. Veel opdrachten zijn toegespitst op dit doel. Inzicht is steeds gekoppeld aan directe 

toepassingen. 
 

Het aanmoedigen van een gezonde levensstijl. Het programma beoogt de jongeren te stimule-

ren tot een levensstijl die niet alleen voor hen zelf de moeite waard is, maar waarbij zij ook voor an-
deren iets te betekenen hebben. Persoonlijke ontplooiing en sociale betrokkenheid zijn op elkaar af-

gestemd en versterken elkaar. Opkomen voor zichzelf mag niet ten koste gaan van anderen, contac-
ten met vrienden mogen niet ten koste gaan van zichzelf. Jongeren leren hoe zij tegen vrienden 

"neen" kunnen zeggen als dat nodig is. 
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Convenantschool 

 
Sinds zeer lang is onze school een convenantschool van het FVB ( Fonds voor Vakopleiding in de 

Bouwnijverheid).  Dit betekent dat wij een overeenkomst afgesloten hebben met het FVB.  Doordat 
wij voldoen aan de voorwaarden van het Fonds voor de degelijkheid van de opleiding, krijgen wij 

van het FVB ondersteuning. Heel belangrijk zijn daarin de zeer goede bijscholingen voor onze leer-

krachten metselaar, interieurbouwer en schilder-decorateur. Ook onze leerlingen kunnen de nieuwste 
technieken aanleren via cursussen die het FVB inricht.  

Werfbezoeken, ondersteuning bij het zoeken en het bijsturen van stageplaatsen en stage-inhoud zijn 
ook zeer belangrijke elementen die deze samenwerking oplevert. 
 
 
 

 

Met de school naar buiten treden 
 

We trachten met elk jaar een meerdaagse uitstap te organiseren: boerderijklas, bosklas, zeeklas, 

cultuur 2-daagse en als afsluiter in het 5de jaar een adventure 3-daagse in de Ardennen. Tijdens 
deze dagen leren de leerlingen zichzelf en de anderen beter kennen en verleggen zij wel eens hun 

grenzen wanneer zij, net als de vele anderen, erin slagen de rotsen te beklimmen of een fikse wan-
deling tot een goed einde te brengen.  

Voor alle leerlingen worden in de loop van het schooljaar ook twee sportdagen georganiseerd. 
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Middagactiviteiten 

 
Leerlingen die dit wensen kunnen over de middag deelnemen aan één van de volgende activiteiten, 

onder leiding van leerkrachten van de school: voetbal, basketbal, volleybal, gezelschapsspelen, teke-
nen en schilderen, ropeskipping, dansen, Franse en Engelse les,…. Deze activiteiten  

kaderen in de doelstelling van de school om onze leerlingen te leren hun vrije tijd zinvol in te vullen.  

 
Ouders en school 

 
De ouders worden steeds meer en meer betrokken bij het onderwijs en de opvoeding van hun kinde-

ren. Door een nauwe samenwerking bieden het gezin en de school immers meer kansen voor een 
degelijke opvoeding. 

 

De schoolagenda is een waardevol communicatiemiddel tussen de ouders en de school.  
 

Ook via het maandelijks rapport krijgen  de ouders een duidelijk zicht op de prestaties van hun 
kind. Het bevat naast punten voor leef- en werkhouding ook punten voor prestaties ASV en BGV. 

 

Een eerste contact tussen de ouders en de school vindt plaats in september.  
Dan wordt een voorstelling gegeven van de werking van het observatiejaar. 

De ouders van de leerlingen uit de verschillende opleidingen (tweede en derde jaar) krijgen info over 
de vakken en de leerstof. 

Voor de ouders van de leerlingen van het vierde en vijfde jaar wordt op deze info avond informatie 
gegeven over de stages die de leerlingen dienen te volgen. 

In de loop van het eerste en tweede trimester vindt een oudercontactavond plaats. 

 
 

Tijdens het derde trimester is er de opendeurdag waar ouders hun kind kunnen zien werken in de 
werkplaats. 

Ook hier is er contact met de leerkrachten mogelijk. 

 
 

Driemaal per jaar komt de schoolraad samen. Deze raad is samengesteld uit ouders van de leerlin-
gen van onze school, afgevaardigden van het personeel en afgevaardigden van de socio-culturele 

verenigingen uit de regio. 

 
 

Binnen onze school  is er ook een ouderraad opgericht. 
Iedere ouder krijgt de kans lid te worden.  
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Het observatiejaar 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
Doelstellingen van het observatiejaar 

 
De activiteiten die in het observatiejaar aangeboden worden hebben een dubbele doelstelling: 

 

Vanuit het standpunt van de leerkracht: OBSERVATIE 
 

Alle leerkrachten observeren en evalueren elke leerling. Zo verkrijgen zij een sterk afgelijnd beeld 
wat betreft: belangstelling en werkhouding, vaardigheden en attitudes, motorisch- technische  

mogelijkheden. 

 
Vanuit het standpunt van de leerling: EXPLORATIE 

 
Door het aanbieden van gepaste activiteiten maken de leerlingen kennis met de grote verscheiden-

heid van grondstoffen, gereedschappen, technieken en werksituaties eigen aan de verschillende be-
roepen. 

 

Dit wordt concreet gerealiseerd door deze leerlingen van elke mogelijk te volgen  opleiding binnen 
onze school, twee uur per week les te laten volgen. Op het einde van het schooljaar wordt de leer-

ling georiënteerd naar een bepaalde opleiding. 
 

 

Observatiefase 

Vakken Aantal lesuren 

ASV 

Taal 
Rekenen 

Maatschappelijke vorming 
Godsdienst 

Sociale vaardigheden / leefsleutels 

Lichamelijke opvoeding 
Computer 

  
BGV 

Hoofdtechnieken 

  

4 
3 

2 
2 

2 

3 
1 

  
  

16 

Totaal aantal u per week 33 
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Pedagogische eenheden 
 

Bij het instappen op onze school krijgen de leerlingen een schoolvorderingentest voor taal en 

rekenen en wordt gepeild naar hun algemene kennis. Op basis van de verkregen testresultaten 
wordt elke leerling ingedeeld in een klas (een pedagogische eenheid). 

Deze werkmethode schept optimale pedagogisch-didactische omstandigheden voor de leerkracht, 
namelijk kleine en vrij homogene klassen. Dit geeft hem of haar een duidelijk inzicht in de leer-

mogelijkheden van de jongens en meisjes. 
Er wordt ruime aandacht besteed aan de algemene en sociale vorming. De leerkracht werkt via een 

sterk gedifferentieerde en geïndividualiseerde didactische aanpak.  
 

Werkmethode 
 

Uit voorgaande doelstelling van het observatiejaar vloeit uiteraard een specifieke werkmethode 
voort. Kenmerken van deze methode zijn: 
 

Experimenteren met grondstoffen, gereedschappen en technieken. Men spitst zich toe op het uit-
voeren van manuele werkopdrachten, eenvoudige basishandelingen met stijgende moeilijkheids-
graad, het demonstreren van de juiste technieken. 
Er wordt steeds gestreefd naar een behoorlijk eindresultaat, eventueel met behulp van de leer-
kracht. 
De werkopdracht moet leiden naar een afgewerkt, zinvol product. Dit stimuleert de motivatie en 
komt de taakspanning ten goede. De leerkrachten hechten belang aan het creatief en esthetisch 
aspect bij het uitvoeren van de opdrachten. 
De oefeningen worden aangepast aan de mogelijkheden van de leerlingen. 
 

Deze orthopedagogische houding garandeert leerlinggericht onderwijs en dus een hoge graad van 

individualisatie. 
 

Werkplaatsen en uitrusting 
 

De werkplaatsen, specifiek ingericht voor het observatiejaar, liggen zoveel mogelijk in de onmiddellij-
ke omgeving van de opleidingswerkplaatsen. Het voordeel hiervan is dat de leerlingen contact heb-

ben met de eigenlijke beroepsopleiding. 
Ze kunnen in deze fase ervaren of ze met de materialen, gereedschappen en technieken eigen aan 

de verschillende beroepen, kunnen omgaan en of het hen aanspreekt. 
 

 
 

 

*maatschappelijke vorming in het 4e en 5e jaar = 1 uur leefsleutels  
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  Opleidingsfase Kwalificatiefase Integratiefase 
 

Vakken 2de 3de 4de 5de ABO 

ASV 

Godsdienst 
Creatieve activiteiten 

Lichamelijke opvoeding 
Computer ( ICT) 

  

GASV ( geïntegreerde ASV) 
Leefsleutels 

  
BGV 

Hoofdtechnieken 
  

Stage 

  

  

2 
1 

2 
1 

 

5 
  

  
  

22 
 

  

2 
1 

2 
1 

 

5 
  

  
  

22 
  

  

  
  

2 
1 

 

4 
1 

  
  

22 
  

  

  
  

2 
1 

 

4 
1 

  
  

22 
  

  

  
  

  
  

  

 4 
  

  
  

10 
  

24 

Totaal aantal u per week 33 33 33 33 38 

De eigenlijke beroepsopleiding 
 

De opleidingsfase, de kwalificatiefase en de integratiefase 
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De verschillende opleidingen 

 
Grootkeukenmedewerker 

 
Doel: in teamverband opdrachten uitvoeren in de grootkeuken zoals avondmalen, menu’s, saladbar, 

desserten, ... 

 
Verloop van de opleiding  

 
Voorbereiden  en bereiden van grootkeukengerechten 

materialen reinigen, lokalen onderhouden 
portioneren, schikken en presenteren van gerechten 

behandelen van leveringen en goederen 

toonbank en bediening 
afwaslijn 

algemene basisprincipes van voedingsleer, keukentechnologie, apparatuur, serveerkunde. 
 

Zijn hier ook belangrijk:  

 
werkzaamheden in een grootkeuken plannen en voorbereiden 

veilig en hygiënisch werken 
in team werken 

op tempo werken 
flexibiliteit 

doorzetting 

kwaliteitsbewustzijn. 
 

Werkplaatsen en uitrusting     
 

We beschikken over 2 grootkeukens, verschillend uitgerust, naargelang hoe ver men gevorderd is in 

de opleiding.  
De werkplaatsen zijn voorzien van elektrische fornuizen en gasfornuizen, frituurketel, diepvriescel, 

ovens, warme luchtoven, microgolfoven, verwarmkast, kipbare braadpan, kookketels en steamers, 
koelcellen,.. 
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Interieurbouwer 

 
Doel: Interieurbouwwerk uitvoeren zoals wanden en plafonds, maatkasten, badkamerkasten, bureel-

inrichtingen enz…. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

Verloop van de opleiding 
 

Belangrijkste elementen uit de opleiding 
 

manuele houtbewerking 

machinale houtbewerking 
plaatmateriaalverbindingen 

wanden en plafonds 
interieurelementen 

binnenschrijnwerk. 
 

Ook belangrijk is hier: 
 

plannen van eigen werkzaamheden  
een werkmethode opvolgen 

materialen en grondstoffen herkennen 

gebruik van gereedschappen en machines 
naleven van veiligheids- en onderhoudsvoorschriften 

rekening houden met voorschriften inzake kwaliteit, veiligheid en milieu. 
 

Werkplaats en uitrusting 
 

De opleiding beschikt over 2 ruime ateliers, die elk opgesplitst zijn in een afzonderlijke werkplaats en 
machinezaal. Alle machines zijn aangesloten op een centrale afzuiginstallatie zodat de werkplaats 

nagenoeg stofvrij is. Het machinepark is “up to date” en beantwoordt aan de eisen voor een vakkun-
dige opleiding. Het machinepark omvat onder meer: lintzagen, vlak– en vandiktebanken, langgat-

boormachines, pennenbanken, freesmachines, bandschuurmachines, kettingfrees, kolomboor- 

machines, cirkelzagen met beweegbare tafel, een kantenlijmmachine, 
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Metselaar 

 
Doel: Uitvoeren van metselwerk 

 
Verloop van de opleiding 

 

In deze opleiding ligt de klemtoon vooral op volgende 
onderdelen: 

 
metselwerk 

betonconstructie 
opgaand metselwerk 

grond- en funderingswerk 

huishoudelijk ondergronds  
rioleringsstelsel 

gevelwerk       
vloer- en tegelwerk 

Bestratingwerk 

 
 

Daarnaast wordt zeker belang gehecht aan: 

 
herkennen van materialen en grondstoffen 

het gebruiken van toestellen en machines 

het naleven van onderhoudsvoorschriften 
het veilig werken 

het leren in team werken. 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Werkplaats en uitrusting 
 

De opleiding beschikt over een ruime werkplaats (900 m² - 7 m hoog) zodat men bouwconstructies 
op werkelijke grootte kan uitwerken. 

De werkruimte is voorzien van alle nutsvoorzieningen en voldoet aan de voorgeschreven veiligheids-
normen. 

Het machinepark bestaat uit: een betonmolen, een mortelpan, een steenzaagmachine, boormachi-

nes, afbreekhamers, een werfzaag, bouwlaser, bouwstelling,... 
Elke leerling beschikt over een eigen werkkoffer, werkkledij, veiligheidshelm en werkschoenen. 
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Schilder– decorateur 

 
Doel: Schilder- en behangwerk  uitvoeren en vloerbekleding plaatsen 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
Verloop van de opleiding 

 

Belangrijkste onderdelen: 
 

schilderen 
manueel dekkend schilderwerk 

manueel niet-dekkend schilderwerk 

decoratief schilderwerk 
pistoolschilderwerk interieur 

soepele vloerbekleding 
behangwerk 

plaatsing van raambekleding. 
 

 

Veel belang wordt ook gehecht aan: 
 

plannen en organiseren van de eigen werkzaamheden 
voorbereiden van de werkzaamheden 

naleven van de onderhoudsvoorschriften 

in team werken 
rekening houden met de voorschriften inzake kwaliteit, welzijn, veiligheid en milieu. 

 
 

 
Werkplaats en uitrusting 

 

De ateliers bieden polyvalente opleidingsmogelijkheden met gereedschappen zoals: stellingen en 
ladders, schuurmachines en schroeiers, afstoommachines, behanggereedschappen... 
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Tuinbouwarbeider 

 
Doel: Planten en gewassen telen, verzorgen en oogsten 

 
Verloop van de opleiding 

 

Belangrijkste elementen uit de opleiding: 
 

planten en gewassen herkennen 
bodembewerking 

teelttechnieken 
onderhoud van tuinen 

oogsttechnieken 

voorbereiding verkoop 
aanleg van tuinen. 

 
Ook zeer belangrijk: 

het maken van bloemstukken 

plannen en organiseren van de eigen werkzaamheden 
opvolgen van een werkmethode 

materialen en grondstoffen herkennen 
gereedschappen gebruiken en machines bedienen 

onderhoudsvoorschriften naleven 
teamwerk 

rekening houden met de voorschriften inzake kwaliteit, welzijn, veiligheid en milieu. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Werkplaats en uitrusting 
 

De opleiding beschikt over 1,5 ha openluchtteelten; de glasteelt van bloemen en groenten beslaat  

ongeveer 2.500 m² waarvan 1.000 m² verwarmd is. Het machinepark bestaat uit o.a. een motor-
frees, motorspuit, cilindermaaier, ompotmachine, Het machinebestand wordt aangepast aan  

de uitrusting van een modern hedendaags tuinbouwbedrijf. Door dit uitgebreid werk- en uitrustings-
aanbod is de vorming arbeidsintensief en ruim uitgebouwd. 

 

Dieren brengen rust 

 
 

De leerkrachten van het TA team zijn momenteel druk bezig met de op-
bouw van een dierenproject. Het gaat om een “knuffel- kinderboerderij” 

die volledig opgericht is door sponsoring en  

ontzettend veel inzet van de leerkrachten. 
 

De andere personeelsleden van de school tonen hun enthousiasme door 
het opnemen van het meter– of peterschap voor de verschillende mini- 

koeien, mini–varkentjes, dwerggeitjes, konijnen en kippen, cavia’s, … 
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Onderhoudshulp in instellingen en professionele schoonmaak 

 
Doel van de opleiding 

 
Onderhoud– en logistieke taken in RVT, ziekenhuizen, hotelwezen, familiehulp, onderhoudsfirma’s,… 

uitvoeren 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Verloop van de opleiding 
 

het huishouden organiseren 

basisprincipes van zorg kennen  
basisprincipes van interieurzorg en textielzorg toepassen 

professioneel schoonmaken. 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Ook belangrijk is: 

 

een werkmethode opvolgen 
omgaan met anderen 

in team werken 
voorschriften opvolgen inzake kwaliteit, welzijn, veiligheid en milieu. 
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Winkelhulp 

 
Doel: In kleinhandelszaken, speciaalzaken en warenhuizen klanten bedienen en ondersteunende 

taken uitvoeren 
 

 

 
 

Verloop van de opleiding 
 

winkelvoorraad 
presentatie 

ondersteunende winkeltaken 

klantenbediening 
kassawerk. 

 
Ook belangrijk is: 

 

zich in de computermaatschappij uit de slag trekken 
zich in het Nederlands correct uitdrukken 

een werkmethode opvolgen 
in team werken 

voorschriften opvolgen inzake kwaliteit, welzijn, veiligheid en milieu. 
 

 

 
Werkplaats en uitrusting 

 
Een ruime werkplaats werd in 2006 ingericht. Het is ook de bedoeling om in de school een winkeltje 

op te zetten waar de leerlingen dan kunnen leren betalen, teruggeven, klanten bedienen, …  In de 

verschillende klassen staat wel een toonbank waaraan de leerlingen kunnen leren bedienen.  
Tevens is het de bedoeling deze leerlingen in te schakelen in de ontvangst, het klasseren en verde-

len van goederen en producten die op school aankomen of de school verlaten.  
Vanaf het derde jaar gaan de leerlingen op POV (=  praktijk op verplaatsing) in grootwarenhuizen, 

detailhandel,.. 
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Autiwerking 

 
Wanneer een leerling met een autismespectrumstoornis (ASS) aangemeld wordt, dan brengt deze 

samen met zijn ouders een bezoek aan de school. Tijdens het intakegesprek proberen wij ons via 
gerichte vragen een zo goed mogelijk beeld te vormen van de jongere, zodat wij als school in staat 

zijn ons onderwijsaanbod zo goed mogelijk aan te passen aan het studiepeil, de gewoontes, de zorg-

vraag en de noden … van de jongere. Tevens wordt nagegaan met welke andere diensten ouders en 
leerling eventueel reeds in contact zijn, zodat wij met deze diensten contact kunnen opnemen om de 

nodige afspraken te maken. 
Voor de leerlingen met ASS worden 2 opleidingen aangeboden: 

 
onderhoudshulp in instellingen en professionele schoonmaak 

tuinbouwarbeider 

 
 

Onze keuze viel op deze twee opleidingen omdat de school de mening is toegedaan dat dit  
opleidingen zijn waar zeer gestructureerd moet gewerkt worden, waar aangepast werk voor onze 

leerlingen te vinden is en waar de kans op tewerkstelling voor leerlingen met ASS na de school gro-

ter is dan voor de andere opleidingen. 
De jongeren met ASS beschikken over een specifiek voor hen ingerichte locatie. Deze bevindt zich op 

het domein van de school, in de nabijheid van de opleiding tuinbouw. Op deze manier zijn zij ver-
bonden met de school en toch weg van de alledaagse drukte. 

 
Over de autiwerking binnen onze school bestaat eens specifieke informatiebrochure. Die kan op 

vraag verkregen worden. 
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Inschrijvingsmodaliteiten 

 
Het O.C. Sint-Jozef beschikt over een internaat, een semi-internaat en een externaat. 

In de werking van het internaat en semi-internaat worden volgende diensten aangeboden: sociale 
dienst, psycho-pedagogische dienst, medische dienst, logopedie, kinesitherapie, ergotherapie. Indien 

na grondig onderzoek blijkt dat één van bovenstaande therapieën of diensten moeten ingeschakeld 

worden, dan kan de leerling tijdens de schooluren bepaalde therapieën volgen. Uiteraard gebeurt dit 
in samenspraak met de ouders of de verantwoordelijke. 

 
Internaat 

 
Om toegelaten te worden tot het internaat moet een aanvraag gebeuren bij het Vlaams Fonds. Op 

basis van de verkregen gegevens beslist het Vlaams Fonds of opvang in het internaat verantwoord 

is. 
 

De leefeenheden zijn samengesteld volgens de noden van de cliënten en omvatten ongeveer een 12-
tal jongeren.  

Per leefgroep zijn 2 opvoeders voorzien. Sommige jongeren worden ook tijdens het weekend en va-

kantieperiodes opgevangen. 
Tijdens de grote vakantie worden vakantiekampen georganiseerd. 

 
Semi-internaat 

 
Hiervoor dient eveneens een toelating gevraagd te worden aan het Vlaams Fonds. De leerlingen 

gaan elke dag naar huis. Op woensdagnamiddag zijn speciale activiteiten voor hen voorzien. Ook 

tijdens verlofperiodes kunnen deze leerlingen opgevangen worden binnen de structuren van het semi
-internaat waar geleide activiteiten plaatsvinden. Ook zij kunnen deelnemen aan de vakantiekampen. 

 
Externaat 

 

Het externaat behoort in tegenstelling tot het internaat en semi-internaat tot de verantwoordelijkheid 
van de school. Dit houdt dan ook een aparte werking in. De middagopvang wordt gedaan door per-

soneel van de school. Er is geen naschoolse opvang. ’s Morgens is er opvang voorzien vanaf 15 min. 
vóór de aanvang van de school. ´s Middags kan er warm gegeten worden. De meeste externe leer-

lingen brengen echter hun lunchpakket mee. ’s Middags worden door de school activiteiten voorzien 

zoals minivoetbal, creatieve activiteiten en Franse les.  
 

CLB: Centrum voor Leerlingenbegeleiding 
 

Iedere leerling van het Orthopedagogisch Centrum wordt begeleid door het CLB – Gent (vroeger 
PMS genaamd). Het centrum heeft als eerste opdracht ervoor te zorgen dat iedere leerling op de 

voor hem of haar juiste plaats zit. Men geeft daarvoor gemotiveerde adviezen aan de ouders op ba-

sis van de eigen gegevens en in overleg met de school. 
 

De werking van het CLB is te onderscheiden in: 
 

de werking voor individuele begeleiding van de leerling: vastleggen van het handelingsplan 

in samenwerking met het schoolteam, het adviseren van studierichtingen en de beslissing bij herori-
ëntering naar andere onderwijsvormen, het mee begeleiden van leerlingen met sociaal-emotionele 

en/of met spijbelproblemen, het medisch opvolgen van de leerlingen.  
 

de werking voor de ouders: begeleiding bij verwijzing naar buitengewoon onderwijs of terug naar 
het “gewoon” onderwijs, het leggen van contacten indien er zich schoolse problemen voordoen 

 

de werking voor de school: deze werking is van ondersteunende aard. Het CLB heeft een inbreng 
in het handelingsplan, helpt mee bij de samenstelling van de leergroepen, werkt mee aan projecten 

van de school, vorming van het personeel, enz. 
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Openingsuren van de school  
 

Elke werkdag van 8.00 u tot 17.00 u 
Op maandag beginnen de lessen om 10.20 u, op andere dagen om 8.25 u 

De lessen eindigen: 

  
- op maandag, dinsdag en donderdag om 16.35 u 

- op woensdag om 12.00 u 
- op vrijdag om 15.45 u 

 
Inschrijving 

 

Inschrijven in onze school kan na telefonische afspraak met mevrouw Rosy Van den Berge. 
Tel. 09 240 13 64 – gsm 0475 43 57 19 

 
De inschrijving kan gebeuren op elke schooldag (van 09.00 u tot 11.30 u en van 13.00 u tot 16.00 u 

op woensdag van 09.00 u tot 11 30 u)  

Tijdens de vakantieperiode bestaat die mogelijkheid in de school tijdens de eerste week van juli en 
de laatste 14 dagen van augustus.  

 
In het internaat en het semi-internaat is er een permanentiedienst tijdens de vakantie voor  

inschrijvingen en inlichtingen. 
 

 

 
 

Begeleidend CLB-centrum 
 

VRIJ CLB “REGIO GENT ”  

Marialand 29  
9000 GENT 

Tel. 09 266 16 60 – Fax 09 266 16 99 
marialand@vclbgent.be 

Praktische informatie 

 
Adresgegevens 

Beroepsschool type 1 & 3 OV3 

OC Sint-Jozef 
Ebergiste De Deynestraat 1 

9000 GENT 
Tel. 09 240 13 73 - buso@sint-jozef.org 

 

O.C. SINT-JOZEF 
Internaat & semi-internaat 

Ebergiste De Deynestraat 1  
9000 GENT  

Tel. 09 222 52 32 - Fax 09 221 30 91 
oc.st.jozef@fracarita.org 

mailto:marialand@vclbgent.be
mailto:oc.st.jozef@fracarita.org
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Omgevingsplan van de school  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Bereikbaarheid van de school via openbaar vervoer 
 

Bereikbaarheid via Zwijnaardsesteenweg:  

 
buslijn 5 en 50 (halte Haardstedestraat) 

tramlijn 21 of 22 (eindhalte) - 300 meter verder is de school. 
 

bereikbaarheid via Oudenaardsesteenweg: 

 
buslijnen 70,71 en 73 (halte Carrefour). 

 
Bereikbaarheid via van de school via de wagen 

 
De op- en afrit nummer 15 van de E40 is definitief gesloten. 

 

Autosnelweg E17: afrit UZ nemen, einde afrit linksaf (vóór de brug rechts houden) tot op de R4 – 
eerstvolgende afrit rechts Gestichtstraat (net voorbij de gebouwen van Coca-Cola) – eerste straat 

links (Ebergiste De Deynestraat) 
 

Autosnelweg E40: Richting Brussel – afslag nemen naar exit 14 (R4, Expo, N43, Gent, Deinze) – rich-

ting R4 en Expo volgen – vóór de rotonde rechts afslaan richting R4 – R4 volgen – eerste afrit rechts 
nemen (richting Zwijnaarde) – brug oprijden – de rotonde volledig rond rijden – juist over de brug 

de eerste afslag naar rechts nemen (richting R4) – links afslaan (Ebergiste De Deynestraat) – rechts 
afslaan. 

 
Of  

 

Autosnelweg E40: E17 nemen richting Antwerpen – afrit UZ nemen – einde afrit linksaf (vóór de 
brug rechts houden) tot op de R4 – eerstvolgende afrit rechts Gestichtstraat nemen (net voorbij de 

gebouwen van Coca-Cola) – eerste straat links (Ebergiste De Deynestraat) 
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